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Recruter assure contre
le risque prud’homal

A la une Le site de recrutement Need4Staff et Corporate assistance s'allient pour lever I'un
des principaux freins a I'embauche: le risque prud’homal est assuré la premiére année

La rencontre

l'idée est née d’une discussion entre Eric Lollichon,
Need4Staff, et Laurent Dyz, Corporate assistance, lors
d’un afterwork sur un salon a Cannes. « Une des

W solutions pour lever ce frein a l'embauche pourrait étre
de convaincre une compagnie d’assurance de couvrir
un cabinet de recrutement pour que celui-ci puisse
affranchir ses clients du risque prud’homal la premiére
année », se défient-ils ce soir-la. S’en suivent cinqg a
six mois de discussion acharnée.

Le constat

Le risque prud’homal est P'une des grandes
craintes des employeurs qui veulent recruter.
En France, on enregistre 1000 Prud’hommes
par jour, dont 65 % entrainant la condamnation
de l'entreprise, pour un montant moyen de
30000 euros versés. Le risque existe. Comme le
besoin dembaucher pour se développer...

Le défi

Vous couvrir la premiére année: c’est leur défi.
Need4Staff, le site de recrutement créé a Sophia
ily a dix-huit mois, avec la promesse de ne vous [

faire payer que la prestation dont vous avez |&

besoin pour un recrutement au juste prix, [

s'adjoint les services de Corporate assistance, le ¢

spécialiste de 'assurance prud’homale installé a
Saint-Aygulf, fondé par un assureur, juge au
tribunal de commerce d’Antibes.

Lobjectif

Le produit

Lapproche est unique en France. « C'est la premiére
fois qu’un assureur et un site de recrutement
travaillent ensemble pour additionner leur chaine
de valeurs », précise Laurent Dys. Loffre aboutie?
Le site Need4Staff propose un recrutement par
briques: le sourcing de CV qualifiés, les entretiens
de sélection et 'évaluation de personnalité. Vous
choisissez celle(s) adaptée(s) a vos besoins. Vous
bénéficiez d’une expertise professionnelle et vous
ne payez que la brique retenue. La garantie
Affranchir le recruteur du trauma des i prud’homale est incluse dans la prestation.
Prud’hommes. « Ce frein psychologique est ’ ) > | NeedgStaff a choisi d’en faire un argument de
désastreux pour I'emploi », martéle Eric A g ’ ctif commun: favoris vente supplémentaire et Corporate assistance lui

Lollichon, le chasseur de téte qui a lancé : b Al ( CCNRIEDIENDNEEL IR en espére un retour marché par capillarité.
NeedgStaff pour lever un autre frein: le coiit e S ins exprimés par les entrepreneurs! CHRISTELLE LEFEBVRE
du recours a un cabinet spécialisé. ute taille. (Photo C.L.) j Need4staff.com et corporate-assistance.fr /l_
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